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आधारभिू अस्पिाि ( पन्ध्र शैया )  संञ्चािन िथा व्यवस्थापन र्काययववलध 

२०८० 

प्रस्िावनााः 
धरु्कोट गाउँपालिर्का लभत्र स्वास््य सेवािाट रु्कनैपलन नागररर्क िजञ्चि हनुे अवस्था आउन नददन उपिब्ध स्रोि 
र साधनर्को समजुिि प्रयोग गदै नेपािर्को संववधानिे स्थालनय िहिाइ प्रत्याभिु गरेर्को स्वास््य सबिजन्ध्ध 
अलधर्कारिाइ र्काययन्ध्वयन गनय यस गाउँपालिर्कािाट उपिब्ध हनुे आधारभिु स्वास््य सेवा िगायिर्को स्वास््य 
सेवािाइ सहि, प्रभावर्कारी, सवयसभुि, व्यवजस्थि र गणुस्िररय िनाउनर्का िालग पन्ध्र शैया सबमर्को अस्पिाि 
िनाउन िान्ध्छानीय भएर्कोिे धरु्कोट गाउँपालिर्का स्थालनय स्वास््य व्यवस्थापन ऐन २०७५ र्को दफा ३९ िे 
ददएर्को अलधर्कार प्रयोग गरर  धरु्कोट गाउँपालिर्का गाउँ र्कायायपालिर्कार्को लमलि २०८०।१२।०१ गिेर्को  
िैठर्कर्को लनणयय िमोजिम यो र्काययववलध िनाइएर्को छ । 

 

 

  पररच्छेद – १ 

प्रारजबभर्क 

१.संजिप्त नाम र प्रारबभाः 
(र्क) यो र्काययववलधर्को नाम धरु्कोट आधारभिू अस्पिाि ( पन्ध्र शैया )  संञ्चािन िथा व्यवस्थापन र्काययववलध   

२०८०  रहेर्को छ । 

(ख) यो र्काययववलध गाउँ र्काययपालिर्कािाट पाररि भएर्को लमलिदेजख िाग ुहनुे छ । 

 

 २.पररभाषााः ववषय वा प्रसंगिे अर्को अथय निागेमा यस र्काययववलधमा – 

(र्क) æ अस्पिाि Æ  भन्नािे धरु्कोट गाउँपालिर्कािे सञ्चािन गरेर्को धरु्कोट आधारभिू अस्पिाि ( पन्ध्र शैय) 
िाई सबझनपुछय । 

(ख) æ अध्यि Æ भन्नािे स्थालनय स्वास््य व्यवस्थापन ऐन २०७५ मा व्यवस्था भएअनसुार 
गाउँपालिर्कािे लनयजुि गरर जिबमेिारी ददएर पठाइएर्को व्यजि सबझनपुदयछ । 

(ग)  æ अस्पिाि प्रमखु Æ भन्नािे अस्पिािमा र्काययरि जिवर्कत्सर्कहरुमध्ये सिैभन्ध्दा िेष्ठ र्कमयिारी वा 
सलमलििे िोरे्क िमोजिमर्को र्कमयिारीिाई सबझनपुछय । 

(घ) æ र्काययववलध Æ भन्नािे धरु्कोट गाउँपालिर्कािे िारी गरेर्को धरु्कोट आधारभिू अस्पिाि ( पन्ध्र शैया 
)  संञ्चािन िथा व्यवस्थापन र्काययववलधिाई सबझनपुछय । 

(ङ) æ सलमलि Æ भन्नािे यस धरु्कोट आधारभिू अस्पिाि व्यवस्थापन सलमलििाई सबझनपुदयछ । 

  
    

 

पररच्छेद – २ 

अस्पिाि व्यवस्थापन सलमलिर्को गठन िथा सञ्चािन  

 ३ . सलमलिर्को गठनाः 
(१) अस्पिािर्को संञ्चािन िथा व्यवस्थापनर्को िालग देहाय िमोजिमर्को एर्क व्यवस्थापन सलमलि हनुेछ । 

(र्क) सामाजिर्क िेत्रमा र्काम गरेर्को गाउँ र्काययपालिर्कािे िोरे्कर्को व्यजि     -      अध्यि 



4 

 

(ख) लनवायजिि सदस्यहरु मध्येिाट मवहिा िनप्रलिलनलध एर्क िना               -   सदस्य 

(ग) नजिर्कर्को मा.वव. र्को प्र.अ.                                   -   सदस्य 

(घ) सबिजन्ध्धि वडार्को मवहिा स्वास््य स्वयंसेववर्का मध्येिाट सलमलििे छानेर्को एर्क िना                   

                                                         -   सदस्य 

(ङ) स्वास््य िेत्रमा रुजि राख्न ेिथा सामाजिर्क व्यजतित्वहरुिाट गाउँ र्काययपािर्कार्किे िोरे्कर्को दईु 
िना                                                     -   सदस्य 

 

(ि) अस्पिाि प्रमखु                                            -   सदस्य सजिव 

 

४. पदावलधाः 
   सलमलिर्का पदालधर्कारीहरुर्को पदावलध लनयजुि भएर्को लमलििे ३ वषयर्को हनुेछ। िर पदालधर्कारीर्को    

    पदावलध िार्की रहदै स्थानीय िहर्को लनवायिन सबपन्न भएमा पदावलध स्विाः समाप्त हनुेछ । 

५.पदा ररि हनुाेः लनबन अवस्थामा सदस्यहरुर्को पद ररि हनुेछ  

(र्क) मतृ्य ुभएमा 
(ख) रािीनमा ददएमा 
(ग) लिना सूिना िगािार लिनपटर्क सलमलिर्को िैठर्कमा अनपुजस्थि भएमा। 

(घ) फौिदारी अलभयोग प्रमाजणि भएमा । 

(ङ) स्वास््य संस्थार्को अवहि हनु ेर्काम गरेर्को प्रमाजणि भएमा ।  

६.सलमलिर्को िैठर्क र सञ्चािन ववलधाः  

(र्क) सलमलिर्को अध्यिर्को लनदेशनमा सदस्य सजिविे र्कजबिमा  मवहनार्को एर्क पटर्क सलमलिर्को िैठर्क 
िोिाउन ुपनेछ । िर आवश्यर्किा अनसुार िनुसरैु्क समयमा पलन िैठर्क िस्न सतने छ । 

(ख) सलमलिर्का सदस्यहरुर्को िहमुिर्को उपजस्थि भएमा गणपूरर्क संख्या पगेुर्को मालनने छ। 

(ग) सलमलिर्को लनणयय उपजस्थि सदस्यहरुर्को िहमुििाट हनुे छ । रु्कनै ववषयमा मि ववभािन भई 
िरािर भएमा अध्यििे लनणाययर्क मि ददन पाउँने छन ्। 

(घ) िैठर्कर्को लनणयय अध्यि िथा सदस्य सजिविे प्रमाजणि गनेछन ्। 

(ङ) व्यवस्थापन सलमलिर्को िैठर्क सबिजन्ध्ध अन्ध्य र्काययववलध सलमलि आफैिे लनधायरण गने छ । 

७.सलमलिर्को र्काम, र्कियव्य र अलधर्काराः सलमलिर्को र्काम,र्कियव्य र अलधर्कार देहाय िमोजिम हनुेछ  

(र्क) नेपाि सरर्कािाट िारी गररएर्को आधारभिू स्वास््य सेवा प्रवाह र न्ध्यनुिम सेवा मापदण्ड 
र्कायायन्ध्वयनर्को सलुनजिििा गराउने । 

(ख) अस्पिाििाट गणुस्िरीय, प्रभावर्कारी िथा ददगो सेवा प्रवाहर्को िालग स्वास््य संस्थार्को उन्नलि र 
ववर्कासर्को सन्ध्दभयमा आवश्यर्क लनलि,  योिना,र्काययक्रम ििुयमा र लनणयय गरी र्कायायन्ध्वयन गने 
गराउने । 

(ग) अस्पिाि लनयलमि सञ्चािन र व्यवस्थापनर्को िालग आवश्यर्क स्रोि साधन िटुाउन पहि गने, 

वावषयर्क ििेट िथा र्काययक्रम ियार गने । 

(घ) अस्पिाििाट प्रवाह भएर्का सेवाहरुर्को लनयलमि अनगुमन र सलमिा गरी सेवार्को  लनरन्ध्िर रुपमा 
गणुस्िर अलभवृवि गनय आवश्यर्क लनणयय लिने । 
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(ङ) स्वास््य सेवा िथा सलुिधा सबिन्ध्धी राविय मापदण्ड र्कायायन्ध्वयनर्को सलुनजिििार्को िालग 
आवश्यर्क प्रवन्ध्ध लमिाउने । 

(ि) अस्पिािमा र्काययरि िनशिो उपिब्धिा,िमिा ववर्कास र एंव वृवि ववर्कासर्को िालग आवश्यर्क 
र्कायय गने । अस्पिािर्को िनशजि सेवा,शिय,पाररर्कश्रलमर्क र अन्ध्य सवुवधाहरुर्का सबिन्ध्धमा 
र्काययपालिर्कािाई लसफाररस गने । 

(छ) स्वास््यर्कमीहरुिाई सहि रुपमा र्कायय गनय अनरूु्कि िथा सरुजिि वािावरण सिृना गने उच्ि 
र्कायय सबपादनर्का िालग प्रोत्सावहि गने। 

(ि) स्वास््य सेवार्को पहुिँिाट वजञ्चि स्थालनय समदुायिाई स्वास््य सेवार्को पहुँिर्को सलुनजिििा गनय 
आिश्यर्क र्काययहरु गने । 

(झ) स्वास््य लिमा र्काययक्रम,खोप र्काययक्रम,िाि स्वास््य , पोषण र्काययक्रम िथा मािजृशश ु सरुिा 
र्काययक्रम िस्िा राविय अलभयान िथा र्काययक्रमहरुर्को र्कायायन्ध्वयनर्को आवश्यर्क प्रिन्ध्ध 
लमिाउने। 

(ञ) अस्पिाििाट ददईने सेवार्को िक्ष्य अनसुार प्रगलि भए नभएर्को अनगुमन गने । 

(ट) स्वास््य संबिजन्ध्ध हरेर्क र्काययक्रम संञ्चािन गदाय गाउँपालिर्का र स्वास््य शाखासँग आवश्यर्क 
समन्ध्वय गने । 

(ठ) अस्पिाििे लिने सेवा शलु्र्क लनधायरण गनयर्का िालग र्काययपािर्कािाई लसफाररस गने । 

(ड) अस्पिािर्को ववर्कासर्का िालग आलथयर्क िथा अन्ध्य सहयोग िटुाउन सबिजन्ध्धि लनर्कायहरुसगँ 
आवश्यर्क समन्ध्वय र सहर्कायय गने । 

(ढ) अस्पिाििाट सेवा प्रवाहर्को क्रममा आएर्का गनुासोहरुर्को उजिि सबिोधन र व्यवस्थापन गने । 

 

 

 

पररच्छेद – ३ 

र्कोष िथा िेखा पररिण 

८.अस्पिािर्को र्कोषाः 
(१) अस्पिाि संिािन िथा व्यवस्थापन सलमलिर्को नाममा छुटै्ट र्कोष रहनेछ । 

(र्क) उपदफा (१) िमोजिमर्को र्कोषमा देहायर्का रर्कमहरु रहनछेन ्  

(ख) नेपाि सरर्कार िथा प्रदेश सरर्कारिाट प्राप्त रर्कम। 

(ग) गाउँपालिर्कािाट प्राप्त रर्कम । 

(घ) अस्पिािर्को आबदानीिाट प्राप्त रर्कम । 

(ङ) रु्कनै व्यजि,स्वदेशी ववदेशी दािा , गठुी वा संस्थािाट प्राप्त रर्कम । 

(ि) व्यवस्थापन सलमलिर्को पहििाट प्राप्त रर्कम । 

(छ) अस्पिाििे संञ्चािन गरेर्को सेवािाट प्राप्त रर्कम । 

(ि)  अन्ध्य रु्कनै पलन ववववध ठाउँिाट प्राप्त हनुे सिै प्रर्कारर्का आबदानी  

(झ) अस्पिाि व्यवस्थापन सलमलिर्को िफय िाट गररने सबपूणय खिय उपदफा(१) िमोजिमर्को र्कोषिाट 
हनुेछ । 
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९.र्कोष िथा खािा संञ्चािनाः 
(१) व्यवस्थापन सलमलि  र अस्पिािर्को आयव्यय दरुुस्ि राख्न सलमलििे लनणयय गरी व्यवस्थापन सलमलिर्को 

अध्यि र अस्पिाि प्रमखुर्को सबयिु दस्िखििाट खािा सञ्चािन हनुेछ । 

(२) र्कोषर्को खािा सञ्चािन सलमलििे लनणयय गरे िमोजिम सरर्कारी र्कारोवार गनय स्वीरृ्कलि प्राप्त िैङ्क िथा 
ववजिय संस्थािाट हनुेछ । साथै सो खािा प्रिलिि र्काननु िमोजिम हनुछे । 

(३) अस्पिािर्को आलथयर्क र्कारोिारर्को उिरदावयत्व,जिबमेवारी र िवाफदेवहिा आलथयर्क र्कारोिारर्को 
लनणययर्किाय  र सबिजन्ध्धि खािा सञ्चािन गनय अलधर्कार प्राप्त  र्कमयिारीर्को हनुेछ । 

(४) अस्पिािर्को आय व्ययर्को िेखा नेपाि सरर्कारिे अपनाएर्को ढािा िमोजिम हनुेछ । 

(५) अस्पिािर्को िेखा प्रणािी प्रिलिि नेपाि र्काननु िमोजिम हनुेछ । 

(६) अस्पिाििाई आवश्यर्क पने लनमायण, मािसामान,परामशय सेवा र अन्ध्य सेवार्को खररद सबिन्ध्धी व्यवस्था 
प्रिलिि सावयिलनर्क  खररद ऐन िमोजिम हनुछे । 

 

10.िेखा परीिणाः 
(१) अस्पिाि व्यवस्थापन सलमलििे िोवर्कए िमोजिम अस्पिािर्को आय व्ययर्को आन्ध्िररर्क लनयन्ध्त्रण 

प्रणािी र्कायम गनेछ । 

(२) आन्ध्िररर्क िेखा पररिण पालिर्कार्को आन्ध्िररर्क िेखा पररिण शाखािाट हनुेछ । 

(३) अस्पिािर्को अजन्ध्िम िेखा परीिण पालिर्कािे िोरे्कर्को िेखा पररिर्किाट हनुेछ । 

 

 

११.सेवा सलु्र्क सबिन्ध्धी व्यवस्थााः अस्पिाििाट प्रदान गररने सेवार्को आवश्यर्क शलु्र्क व्यवस्थापन सलमलिर्को 
लसफाररसमा र्काययपालिर्कािे लनणयय गरे िमोजिम हनुछे ।िर लनशलु्र्क भलन िोवर्कएर्का सेवा सलु्र्क लिन 
पाइनेछैन । 

 

 

 

पररच्छेद -४ 

िनशजि, औषधी िथा उपर्करणर्को व्यवस्थापन 

 

१२.र्कमयिारी व्यवस्थापनाः 
(१) अस्पिािमा नेपाि सरर्कार, प्रदेश सरर्कार र पालिर्कािे दरवन्ध्दी लनधायरण गरे अनसुारर्को देहाय 

िमोजिमर्का र्कमयिारीर्को व्यवस्था हनुेछ । 

(र्क) स्थायी – नेपाि सरर्कारर्को स्वास््य सेवािाट समायोिन भइ आएर्का स्वास््य िनशजि र 
िोर्कसेवािाट पदपलुिय हनुे स्थायी िनशजि  

(ख) र्करार – र्करार सेवामा भनाय गररएर्का िनशजि 

(ग) ववलभन्न  शैजिर्क संस्थाहरुिाट इन्ध्टनलसप (OJT) ववधाथीहरु  

(२) यस १५ शैया अस्पिािमा हाििाई प्राथलमर्क स्वास््य रे्कन्ध्रर्को दरिजन्ध्द अनसुारर्का र्कमयिारीर्को 
दरिन्ध्दी रहनेछ।   
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(३) अस्पिािर्को सेवा प्रवाह उपदफा (२) िमोजिमर्को र्कमयिारीवाट गराउन अपगु भएर्को खण्डमा अन्ध्य 
संस्थाहरुिाट सेवामा िाधा नपगु्ने गरर आवश्यर्क र्कमयिारीहरुिाई १५ शैया अस्पिािमा खटाइन े
छ।र अस्पिाििे पालिर्कार्को स्वीरृ्कलि लिई आफ्नै स्रोििाट आलथयर्क व्यवस्थापन गने गरर सेवा 
र्करारमा थप र्कमयिारी लनयजुि गनय सतनेछ। 

(४) सेवा र्करार वा र्करार सेवामा र्कमयिारी लनयजुि गदाय खिुा प्रलिस्पधायत्मर्क पद्दलि अनरुुप प्रिलिि 
र्काननु िमोजिमर्को र्काययववलध अपनाउन ुपनेछ । 

(५) अस्पिािमा र्काययरि रहेर्का उपदफा (३)  िमोजिमर्का र्कमयिारीहरुर्को सेवा शिय र सवुवधा सोवह 
अस्पिािर्को व्यवस्थापन सलमलििे लनधायरण गनेछ । 

(६) लनयलमि िाहेर्क आर्कजस्मर्क स्वास््य सेवा प्रदान गने स्वास््यर्कमीिाइ सलमलििे लनणयय गरी थप 
सवुवधा उपिब्ध गराउन सतनेछ। 

(७) र्काययपालिर्कािे अस्पिाििाइ आवश्यर्क पने िनशजिर्को भनाय र छनौट गरी अस्पिािाइ लसफाररस 
गनेछ । 

(८) स्वास््य लिमा सञ्चािन गनय उपदफा (२)  अनसुार अपगु भएमा अन्ध्य संस्थाहरुिाट सेवामा िाधा 
नपगु्ने गरर आवश्यर्क र्कमयिारी  १५ शैया अस्पिािमा खटाइन सवर्कने छ । 

१३.र्कमयिारी िथा स्वास््यर्कमीहरुर्को सेवा सवुवधााः  

र्कमयिारी िथा स्वास््यर्कमीहरुर्को सबपूणय सेवा,सवुवधा,अलिररि समय, अलिररि स्वास््य सेवा,रालत्रर्कालिन सेवा 
िथा सट्टा ववदा प्रिलिि र्काननु िमोजिम िथा सलमलििे िोरे्क िमोजिम हनुछे । 

१४.रालत्रर्कालिन सेवा (Emergency) सेवा संञ्चािन सबिन्ध्धी व्यवस्था िपजशि िमोजिम हनु ेछ   

आधारभिु आर्कजस्मर्क सेवा अन्ध्िरगि यस धरु्कोट आधारभिु अस्पिाि १५ शैयािाट रात्रीर्कालिन सेवा 
(Emergency) अत्यावश्यर्क सेवा २४ घण्टा संिािन हनु े र यस अस्पिािमा िनशिी र्कमी रहेर्कािे हाि 
उपिब्ध िनशिीिाट थप सेवा संिािन गनुयपने भएर्कोिे देहाय िमोजिम सेवा ददएिापि लनबन अनसुार थप 
सवुवधा ददन सवर्कने छ ।यो सेवा सवुवधा १५ शैया अस्पिाि संिािन हदुार्को ददन देजख िाग ुहनुछे ।यो 
सेवा सवुवधा  आवश्यर्किाअनसुार समयसमयमा पररमाजियि हनु सतने छ । अस्पिािर्को दरिजन्ध्द अनसुारर्को 
िनशजि पदपलुिय भएर्को अवस्थामा र्कायायपालिर्कार्को लनणययवाट हटाउन सवर्कने छ । रात्रीर्कालिन सेवार्का 
िालग प्रलिददन ३ िना स्वास््यर्कमी खटाइने छ । िनु ड्युटी रोष्टरर्का आधारमा हनु ेछ । 

 

नाइट ड्युवट गरेवापि िपजशि अनसुारर्को भिार्को व्यवस्था गररने छ । 

िपजशि, 

(१) मेलडर्कि अलधरृ्कि  -   प्रलि नाइट रु.९००। 

(२) पारामेलडतस     -    प्रलि नाइट रु. ३५० । 

(३) नलसयङ्ग र्कमयिारी  -   प्रलि नाइट रु. ३५० । 

१५. अस्पिाि प्रमखुर्को र्काम र्कियव्य  र अलधर्काराः 
(१) अस्पिािर्को व्यवस्थापन सलमलिर्को अलधनमा रवह नेपाि सरर्कारिाट िारी गररएर्का आधारभिु स्वास््य 

सेवा िथा आवश्यर्किा अनसुार ववशेषज्ञ सेवा प्रवाह गनय न्ध्यनुिम सेवा मापदण्डिाई र्कायायन्ध्वयन गने 
र अस्पिािर्को दैलनर्क सेवा सञ्चािन गने । 

(२) अस्पिाि संिािनर्का िागी सरर्कारी िथा गैसरर्कारी संस्थाहरुसँग समन्ध्वयन गने । 

(३) अस्पिि संिािनर्का िालग िावषयर्क ििेट ,र्काययक्रम ियार गरर सलमलिमा पेश गने । 
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(४) अस्पिािर्को गणुस्िर र्कायम राख्न ,िमिा अलभवृवि गनय, स्िर उन्नलि गनय िथा अन्ध्य आवश्यर्क 
र्काययहरु गनय भलूमर्का खेल्ने। 

(५) अस्पिाि प्रमखु भइ र्कामर्काि गने । 
 

१६. औषधी खररद, भण्डारण िथा वविरणाः 
(र्क) पालिर्कािाट लनशलु्र्क वविरण गने औषधी अपयायप्त भएमा पालिर्कासंगर्को समन्ध्वयमा अस्पिाििे 

आिश्यर्क औषधी खररद गनय सतनेछ । 

(ख) अस्पिाििे वावषयर्क रुपमा आवश्यर्क पने  औषधी िथा स्वास््य उपर्करणर्को अनगुमन गरी वावषयर्क 
खररद योिना िनाइ पालिर्कार्को स्वास््य शाखािाट  स्वीरृ्कि गनुयपनेछ । 

(ग) अस्पिाििे लनाःशलु्र्क उपिब्ध गराउने  औषधी लनयलमि रुपमा उपिब्ध गराउन ेव्यवस्था गनयपनेछ । 

(घ) अस्पिािमा आउन ेववरामीर्को संख्या िथा रोगर्को आधारमा औषधीर्को माग िथा आपलुियर्को लनयलमि 
सन्ध्ििुनर्को व्यवस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(ङ) औषधी नष्ट हनुिाट ििाउन िथा गणुस्िर र्कायम गनय नेपाि सरर्कारिे िोरे्कर्को मापदण्ड अनसुार 
औषधी भण्डारण गनुयपनेछ । 

(ि) औषधी आपलुिय िथा वविरणिाइ पारद्शी िनाउन अस्पिाि प्रमखुिे एर्क िना व्यजि िोतनेछन ्। 

(छ) उपदफा (६) िमोजिम िोवर्कएर्को व्यजििे  लनयलमि जिजन्ध्स से्रस्िा लमिाउनपुने र दैलनर्क औषधीर्को 
खपििाई मौज्दाि  दैलनर्क अलभिेख राख्नपुने साथै उपर्करणर्को वववरण दरुुस्ि राख्नपुने छ । 

(ि) स्टोर वर्कपरिे खिय भएर िाने र निान ेजिजन्ध्स रजिष्टरर्को िगि राजख व्यवस्थापन सलमलि समि पेश 
गनुयपनेछ । 

(झ) प्रजेस्क्रप्सन अनसुार औषधीर्को समजुिि प्रयोगर्को िालग सेवाग्रावह वा हेरिाह गने व्यजि वा औषधी 
लिन आउने व्यजििाइ औषधी ददन ेव्यजििे लनबन िमोजिम िानर्कारी ददनपुनेछ । 

(१) औषधीर्को सेवन ववलध र मात्रा  

(२) औषधीर्को सेवन अवलध 

(३) औषधीिाट हनु सतने प्रलि असर 

(४) औषधी सेवन अिलधभर अपनाउनपुने सािधानी  

(५) औषधी सरुजिि राख्न ्स्थान र ववलध  

 (ञ)औषधी वविरण गदाय औषधी वववक्र वविरण सबिजन्ध्ध सलमिा र औषधी सबिन्ध्धी प्रिलिि र्काननुर्को  

  पािना गनुयपने छ । 

 (ट)अस्पिाििे आपलुिय व्यवस्थापन सिुना प्रणालिमा लनयलमि रुपमा औषधी उपर्करणर्को वववरण 

   पठाउनपुने छ । 

 

१७.फामेसी सञ्चािन सबिन्ध्धी व्यवस्था 
(र्क) फामेसी माफय ि वववक्र वविरण गने औषधीर्को व्यवस्थापन पालिर्कार्को समन्ध्वयमा अस्पिाििे गने छ। 

(ख) फामेसी सञ्चािन सबिन्ध्धी अन्ध्य व्यवस्था प्रिलिि र्काननु र फामेलस सञ्चािन लनदेजशर्का िमोजिम 
हनुेछ । 
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१८.एबििेुन्ध्स संिािनाः 
एबििेुन्ध्स सञ्चािन पालिर्कार्को एबििेुन्ध्स सञ्चािन लनदेजशर्का अनसुार हनुेछ । 
 

१९.आर्कजस्मर्क स्वास््य सेवा व्यवस्थापनाः 

(र्क) अस्पिाििे २४ सै घण्टा आर्कजस्मर्क सेवा प्रदान गनुयपनेछ । 

(ख) अस्पिािमा संभव उपिार  ित्र्काि गरी थप उपिार आवश्यर्क भएमा उपयिु स्वास््य संथामा प्रषेण गनुयपने 
छ । 

(ग) अस्पिाििे प्रदान गने सेवा मध्ये आधारभिु स्वास््य सेवा लभत्र पने आर्कजस्मर्क उपिार लनाःशलु्र्क उपिब्ध 
गराउनपुने छ । 

(घ) र आधारभिु सेवा वाहेर्कर्का आर्कजस्मर्क उपिारर्को  खियर्को व्यवस्थापन स्वास््य ववमा भएर्को हर्कमा सोवह 
ववमािाट र ववमा नभएर्को वा ववमा रर्कमिे नपगुेर्को अवस्थामा  सबिजन्ध्धि व्यजि.लनिर्को अलभभावर्क,पररवारर्का 
सदस्य , संरिर्क वा संरित्व गरीरहेर्को व्यजििे व्यहोनुयपने छ । 

(ङ) अस्पिािमा र्कसैिाइ पलन आर्कजस्मर्क सेवािाट िजञ्चि गररने छैन । अलिववपन्न , व्यवाररसे,ित्र्काि संरिर्क र 
अलभभावर्क नभएर्का सेवा ग्रावहिाइ पालिर्कासँग समन्ध्वय गरर पालिर्कार्को अनमुलिमा आर्कजस्मर्क उपिार 
र्कोषिाट वा अन्ध्य खिय जशषयर्किाट खिय व्यहोने गरी आर्कजस्म सेवा उपिब्ध गराउनपुने छ । 

 
 
 

२०.सेवा व्यवस्थापनाः 

(र्क) अस्पिािमा प्रशासलनर्क र्कायायिय, ओ.वप.लड, प्रयोगशािा, वाडयहरु, इमिेजन्ध्स र्कि, ,आर्कजस्मर्क र्कि, सोधपछु 
र्कि, प्रलििािय िगायि प्रिलिि मापदण्ड िमोजिम गणुस्िररय सेवा प्रदान गनयर्का िालग आिश्यर्क न्ध्यनुिम 
भौलिर्क पवुयधार , उपर्करण िथा िनशजिर्को व्यवस्थापन हनुपुनेछ । 

(ख) अस्पिाििे िवहरंग ववभागमा आउने ववरामीर्को िापर्का आधारमा लिरामी दिाय, परामशय ,लनदानात्मर्क, सेवाहरु र 
औषधी र्किमा लछटोछररिो सेवा ददने व्यवस्था लमिाउने छ। 

(ग) अस्पिाििे िवहरंग सेवा प्रदानगने जिवर्कत्सर्कहरु उपिब्ध हनुे समय  िालिर्का (ददन,िार र समय ) खलु्नेगरी 
सिैिे देख्न ेठाउँमा राख्नछे । 

(घ) अस्पिाििे िौलिसै घण्टा जिवर्कत्सर्क िथा दि स्वास््यर्कमीिाट आर्कजस्मर्क सेवा ददने व्यवस्था गनुयपनेछ । 

(ङ) लिरामी वा लिरामीर्को रेखदेख गने व्यजििाई रोग र उपिार पिलििारे स्पष्ट िानर्कारी ददने व्यवस्था हनुेछ । 

(ि) अस्पिािमा ववश्व स्वास््य संगठनिे लनधायरण गरेर्का मापदण्ड िमोजिम संक्रमण रोर्कथाम र लनयन्ध्त्रणर्को 
व्यवस्था हनुेछ र सोर्को लनयलमि र प्रभावर्कारी अनगुमनर्को व्यवस्था हनुेछ । 

(छ) सेवाप्रदायर्क जिवर्कत्सर्क िथा स्वास््यर्कमीहरुर्को सरुिार्को िालग ववलभन्न सरुवा रोग ववरुिर्को व्यजिगि सरुिा 
व्यवस्था गरेर्को हनुेछ । 

(ि) अस्पिाििे नेपाि सरर्कारिाट संिालिि सेवा वा र्काययक्रम सञ्चािन गदाय नेपाि सरर्कारिे िोरे्कर्को प्रोटोर्कि, 

मापदण्ड, लनदेजशर्का अलनवायय रुपमा पािना गरेर्को हनुेछ । 

(झ) अस्पिािर्को हािालभत्र सेवाग्रावह िथा सेवा प्रदायर्का िालग शौिािय र हाि धनुे ठाउँर्को व्यवस्था हनुपुनेछ । 
शौिािय र हाि धनुे ठाउँमा लनयलमि रुपमा पानी र सावनु उपिब्धिा गराउनपुनेछ । 

(ञ) अस्पिाििाट लनष्र्काशन हनुे सामान्ध्य िथा स्वास््यिन्ध्य फोहोरमैिा प्ररृ्कलि अनसुार स्रोिमै अिगअिग 
छुट्याउने , संर्किन,ढुवानी िथा उजिि ववसियन गने व्यवस्था लमिाउनपुनेछ । 

(ट) अस्पिाि पररसर िथा सेवा ददने र्किहरु लनयलमि रुपमा सफासगु्घर राख्नपुनेछ । 
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(ठ) अस्पिािमा प्रयोग हनुे एप्रोन,पन्ध्िा ,टोपी,ििुा , िन्ना , िोवर्कय , खोि, टावेि िस्िा िगुा र्कमडा धनुर्का िालग 
लनयलमि व्यवस्था गरीनपुछय। 

(ड) अस्पिािमा लिरामी र अन्ध्य व्यजिहरुर्का िालग िौलिसै घण्टा शिु पानी आपूलिय हनुपुनेछ । 

(ढ) अस्पिाि िेत्रलभत्र र सिै लिभागहरुमा िौलिसैघण्टा ववधिु आपूलिय र अटोमेवटर्क व्यार्कअप लसस्टमर्को व्यवस्था 
लमिाइएर्को हनुपुनेछ । 

(ण) अस्पिािमा उपिारर्का िालग आउने ववपन्न असाहय, िेवाररसे लिरामीर्का िालग रु्कि शैयार्को १० प्रलिशि 
लनाःशलु्र्क उपिार अलनिायय रुपमा उपिब्ध हनुेछ ।थप लनाःशलु्र्क उपिार सलमलिर्को लनणयय अनसुार हनुेछ । 

(ि) अस्पिाििे प्रयोग गने उपर्करण  िथा औिारहरु समयमा नै ममयिर्को व्यवस्था हनुपुनेछ । साथै ठुिा र 
गबभीर प्ररृ्कलिर्का औिार उपर्करणहरु र्कबपनीिे लनददयष्ट गरेर्को ममयि अिलधभर ममयिसबभार र्कायययोिना िनाई 
सोवह अनसुार ममयि गरेर्को हनुपुनेछ । 

(थ) अस्पिािर्को भवन, सवारीसाधन, मेलसनरीऔिार, यन्ध्त्र , उपर्करण, लिधलुिय उपर्करण र अन्ध्य लिधिुीय 
उपर्करणर्को लनयलमि ममयि संभार गने व्यिस्था हनुपुनेछ । 

(द) अस्पिािर्को वाडय िथा अन्ध्य उपिार ददनेस्थानमा आवश्यर्किा अनसुार रु्करुवा र्किर्को प्रिन्ध्ध हनुपुनेछ। 

(ध) आपत्र्कािीन व्यवस्थापनमा प्रयोग हनुे सामाग्रीहरुर्को अिग्गै  भण्डारण र्कि हनुपुनेछ ।यस्िो भण्डारमा 
र्कजबिमा एर्कमवहनार्को िालग अत्यावश्यर्क सामाग ्स्टर्क राख्न ेव्यवस्था हनुपुनेछ । 

(न) अस्पिािर्को सेवा िथा भौलिर्क संरिना िेष्ठ नागररर्क,िाििालिर्का र अपाङ्गमैत्री हनुपुनेछ । साथै अस्पिािमा 
लिििेयर,ट्रिी, स्टेिर राख्नपुनेछ र त्यस्िा सामाग्रीहरु सेवाग्राहीिे सहि रुपमा देख्न ेठाउँमा राख्न े व्यवस्था 
गनुयपनेछ । 

(ऩ) स्वास््य सेवा संिािन र पवुयधार सबिजन्ध्ध अन्ध्य व्यवस्था प्रिलिि र्काननु, मापदण्ड र प्रोटोर्कि िमोजिम 
गनुयपनेछ । 

 
 

पररच्छेद – ५ 

सूिना, अलभिेखीर्करण, गनुासो व्यवस्थापन  

2१.अस्पिाि सिुना प्रणािीाः 

(र्क) अस्पिािाट प्रदान गररएर्का सेवा सबिन्ध्धी सबपूणय ि्याङ्कहरु लनयमानसुार अलभिेख व्यवस्थापन गनुयपनेछ । 

(ख) अस्पिाििे स्वास््य सेवा सबिन्ध्धी सूिना पालिर्का,  प्रदेश िथा संघर्को संबिजन्ध्धि लनर्कायमा आवश्यर्किा 
अनसुार उपिब्ध गराउनपुनेछ । 

(ग) अस्पिाििाट प्रदान भएर्का सेवा सवुवधाहरुर्को अलभिेजखर्करण िथा प्रलिवेदन स्वास््य व्यवस्थापन सूिना प्रणािी 
अनसुार हनुेछ । 

(घ) लिरामीिे स्वास््य संस्थािाट सेवा प्राप्त गनय िाग्ने शलु्र्क प्रवक्रया िथा अवलध समेि खिुाएर्को नागररर्क िडापत्र 
अस्पिािर्को अग्रभागमा देजखने गरर राख्न ुपनेछ र सोवहअनरुुप सलुनजिििा गनुयपनेछ । 

(ङ) एबििेुन्ध्स प्रहरर िस्िा सेवा िगायिर्को आर्कजस्मर्क सेवार्का टेलिफोन नबिरहरु स्पष्ट देजखने गरर राख्नपुनेछ । 

(ि) अस्पिािमा आउने लिरामीिाइ आवश्यर्क पने िानर्कारी गराउन सोधपछु वा सहायिा र्किर्को व्यवस्था गरी 
सेवाग्राहीिाइ आवश्यर्क िानर्कारी ददने व्यवस्था गरेर्को हनुपुनेछ । 

(छ) अस्पिाििे प्रदान गने स्वास््य सेवार्का िारेमा समय समयमा अस्पिाििे िनिेिनामूिर्क अलभयान संिािन गरी 
िनसमदुायिाई िानर्कारी गराउनेछ । 

(ि) अस्पिाि वा स्वास््यर्कमीिे संर्किन गरेर्को स्वास््य सबिन्ध्धी व्यजिगि सूिना, र्कागिाि , िानर्कारी, ि्याङ्क 
िथा अलभिेखर्को गोपलनयिार्को सलुनजिििा गनुय अस्पिाि िथा स्वास््यर्कमीर्को जिबमेवारी हनुेछ । 



11 
 

२२.गनुासो व्यवस्थापनाः 

(१) अस्पिाििे सिैिे देख्न ेठाउँमा सझुाव िथा उिरुी पेटीर्का राख्न ेर प्रत्येर्क मवहना लनयलमि रुपमा खोल्ने व्यवस्था 
लमिाउनपुनेछ । 

(२) अस्पिाििे स्वास््य सेवासबिन्ध्धी गनुासो, उिरुी र सझुाव संर्किन गने र त्यसर्को सबिोधनर्को िालग छुटै एर्क 
अलधर्कारी िोतनेछ । 

2३.प्रषेण सबिन्ध्धी व्यवस्थााः 

(१) उपिारर्को िालग आएर्को लिरामीिाइ उपयिु र्कारणिे उपिार प्रदान गनय नसवर्कने अवस्था भएमा अस्पिाििे 
अस्पिािमा उपिब्ध भएर्को सेवा प्रदान गरी थप उपिारर्का  िालग िरुुन्ध्ि त्यस्िो लिरामीिाई उपिार प्रदान 
गनय सतन ेस्वास््य संस्थामा प्रषेण गनुय पनेछ ।िर अस्पिािमा उि सेवा िनशजि र उपिार हनुसतने 
अिस्था हुँदाहुँदै प्रषेण गनय पाइने छैन । 

(२) अस्पिाििे प्रषेण गने संस्थाहरुर्को पूवय पवहिान गरी सो र्को अधावलधर्क सूिी राख्नपुदयछ र प्रषेण गदाय ित्र्काि 
सेवार्को सलुनजिििा गरेर मात्र पठाउन ुपनेछ । 

(३) प्रषेण गदाय ववरामीर्को वववरण प्रषेण भएर िाने अस्पिािमा पवहिने नै पठाउन ेव्यवस्था गनुयपनेछ । 

(४) ववरामीिाई अन्ध्य स्वास््य संस्थामा प्रषेण गदाय अस्पिाििे पषृ्ठपोषण उल्िेख गरी लनददयष्ट प्रषेण पिुाय सवहि 
प्रषेण गरी वववरण अधावलधर्क गररराख्नपुनेछ । 

(५) प्रषेण गदाय अस्पिाििे प्रषेण मापदण्ड िमोजिमर्का न्ध्यनुिम उपर्करण र सेवा उपिब्ध गराउनपुनेछ । 

(६) यस दफामा अन्ध्यत्र िनुसरैु्क रु्करा िेजखएर्को भएिापलन सेवाग्रावहर्को इच्छा िमोजिम लनििाई पायर्क पने वा 
िाहेर्को स्वास््य संस्थामा प्रषेण गनय िाधा पगु्नेछैन । 

(७) प्रषेण गदाय गभयवलि मवहिा, गबभीर अवस्थार्का ववरामी र ववपन्न नागररर्किाई अस्पिाििे एबििेुन्ध्स सेवामा 
सहलुियि प्रदान गनय सतनेछन ्। 

(८) प्रषेण सेवामा िाग्ने एबििेुन्ध्स वा यािायाि खिय सबिन्ध्धी व्यवस्था गाउँपालिर्कािे िोरे्क िमोजिम हनुेछ । 

(९) प्रषेण भएर्का ववरामीर्को स्वास््य अवस्था हेरी अस्पिाििे उपिारमा प्राथलमवर्कर्करण गनय सतनेछन ्। 

(१०) अस्पिािमा प्रषेण भइ आएर्का ववरामीिाई लडस्िािय गदाय प्रषेण वफिी पिुाय सवहि लडस्िािय गरी सोर्को 
वववरण अधावलधर्क रुपमा राख्नपुनेछ । 

(११) उपदफा (१० )िमोजिम लडस्िािय गदाय लिरमीिाइ देहायर्का वववरणहरु उल्िेख गरी अनसुिुी लडस्िािय 
सारंश ददनपुनेछ । 

(र्क) ववरामीर्को पररिाय पत्र न. 
(ख) मूख्य समस्याहरु 

(ग) भौलिर्क परीिण गदाय प्राप्त ररपोटयर्का साराशं 

(घ) ित्र्काि गररएर्को पररिणर्को साराशं 

(ङ) उपिारर्को क्रममा अस्पिािमा रहेर्को अवलध 

(ि) उपिारर्को क्रममा अपनाइएर्को प्ररृ्कया 
(छ) गररएर्को उपिारर्को वववरण 

(ि) लडस्िािय हुँदार्को अवस्था, सो समयमा ददइएर्को लनदेशन िथा डाइट, व्यायम ,उपिार पिलि, औषलधर्को 
मात्रा , प्ररृ्कया वा ववलध 

(झ) पनुाः आउनपुने वा नपने िानर्कारी 
(ञ) लनदानात्मर्क िाँिहरुर्को ररपोटयर्को साराशं 

(ट) अन्ध्य आवश्यर्क रु्कराहरु 
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पररच्छेद – ६ 

ववववध 

२४.अस्पिािर्को छापाः अस्पिािर्को सबपूणय र्कामर्कारिावहर्को लनलमि एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । 

2५.अस्पिािर्को संगठन संरिनााः अस्पिािर्को आफ्नै सङ्गठन संरिना हनुछे। संङ्गठन संरिना प्रिलिि र्काननु 
िमोजिम  पालिर्कािे लनधायरण गनेछ । 

2६.साझेदारी गनय सतनाेः अस्पिाििे अस्पिािर्को सेवािाइ व्यवजस्थि र प्रभावर्कारी िनाउन अस्पिािर्को 
स्िरोन्निी सरसफाइ िथा फोहोर व्यवस्थापन ,तयाजन्ध्टन , सरुिा व्यवस्था , िन्ध्री, एबििेुन्ध्स  िथा शव वाहान 
सेवा िगायिर्का व्यवस्थापन गनय र ववशषेज्ञ सेवा संिािन गनय पालिर्कासंग समन्ध्वय गरर आवश्यर्किा अनसुार 
प्रिलिि र्कानून िमोजिम सामदुावयर्क सरर्कारी लनजि िथा गैरसरर्कारी लनर्काय वा संस्थासंग सबझौिा वा 
साझेदारी गनय सतनछे । 

2७.वावषयर्क प्रलिवेदन पेश गनेाः व्यवस्थापन सलमलििे िषयभररर्को र्काम र्कारवाहीर्को प्रलिवेदन आलथयर्क वषय समाप्त 
भएर्को एर्क मवहनालभत्र पालिर्का समि पेश गनुयपनेछ । 

२८.लनदेशन पािनााः र्काययपालिर्कािे ददएर्का लनदेशनहरुर्को पािना गनुय सलमलिर्को र्कियव्य हनुेछ । 

२९.पालिर्कािाई आलथयर्क दावयत्व सिृना गनय नहनुाेः पालिर्कार्को स्वीरृ्कलि ववना सलमलििे पालिर्कािाइ थप 
आलथयर्क भार पने गरी दावयत्व सिृना गनुय हदैुन । 

3०.अलधर्कार प्रत्यायोिन गनय सतनाेः व्यवस्थान सलमलििे आफूिाइ प्राप्त अलधर्कारहरुमध्ये आवश्यर्किा  
अनसुार रे्कवह अलधर्कार अध्यि , रु्कनै सदस्य वा सदस्य सजिविाइ प्रत्यायोिन गनय सतनेछ । 

3१.र्काययववलधर्को पािना गनुयपनेाः यस र्काययववलधर्को पािना गनुय धरु्कोट आधारभिु अस्पिाि (१५ शैया ) र्को 
दावयत्व हनुछे । 

32.संसोधन वा खारेिाः र्काययपालिर्कािे आवश्यर्किा अनसुार यस र्काययववलधमा संशोधन वा खारेि गनय सतनेछ। 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


